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DIREZIONE GENERALE

Ai Dirigenti delle istituzioni scolastiche di ogaidine e grado

Ai Dirigenti scolastici dei Poli formativi degli aoiti territoriali
Al Dirigente Scolastico del Polo regionale I.S. femte di Casoria (NA)
E p.c. Alle OO.SS.

Oggetto: Formazione docenti in servizio a.s. 201920 - Indicazioni per la progettazione
Pubblicazione materiali Conferenzdi servizio del 09.01.2019

I MIUR, con nota prot. 49062/2019, ha fornito icekzioni in materia di formazione dei docentsgrvizio
a.s. 2019-2020, assegnazione delle risorse findmzgrogettazione delle iniziative formative.

L'architettura della formazione €& delineata daglémenti di governance previsti dal nuovo quadro
contrattuale (CCNI 19.11.2019) che, nel definireriteri generali di ripartizione delle risorse per
formazione del personale docente, educativo ed AA.Tette a disposizione di ogni singola unita
scolastica una quota delle risorse finanziarie dimnibili per far fronte ai bisogni formativi specifici,
mentreattribuisce alle scuole polo per la formazione il @mpito di realizzare sul territorio le azioni
formative di sistemg assegnando alle stesse le risorse finanziare

Nello schema che segue sono indicate le percediugartizione:
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* Quota assegnata per la gestione coordinata
0 delle imziative di formazione che assumeranno SCU'Ole
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alle priorita nazional P
| b
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6 O 0 dellorganico dellautonomia, 4l fine di realizzare le 1stituziom
iniziative formatie individuate nel piano di e
formazione d'istituto. SCDlﬂ.btl(:hE




Le iniziative formative di carattere nazionale asaro coordinate da questo Ufficio attraverso |l

coinvolgimento delle scuole polo per la formaziatia luce delle seguenti priorita:

a) Educazione avica con particolare riguardo alla conoscenza della
Costituzione e alla cultura della sostenibilita (Legge 92/2019);

b) discipline scientifico-tecnologiche (STEM);

c) nuova organizzazione didattica dell’istruzione professionale (DI.
92/2018);

d) modalita e procedure della valutazione formativa e sistema degh Esami
di State (Dlgs. 62/2017);

€) realizzazione del sistema educativo integrato dalla nascita fino ai 6 anni
D.lgs. 65/2017);

f) linee guida per i percorsi per le competenze trasversali e di
orientamento (D.M.774/2019)

g) contrasto alla dispersione ¢ all'insuccesso formativo;

h) obblighi in materia di sicurezza e adempimenti della Pubblica
Amministrazione (privacy, trasparenza, ecc.);

i) I'inclusione degli alunni con Bes, DSA e disabilita (D.Lgs. 66/2017 e
96/2019);

j) i Piano Nazionale Scuola Digitale, con particolare riferimento alla

cittadinanza digitale.

Per le ultime due aree tematiche sono in corsasdegnazione risorse dedicate che dovranno essere

adeguatamente considerate in sede di programmazoandinate delle iniziative.

Le singole istituzioni scolastiche, sulla base foeidi assegnati direttamente dalle scuole poleyamo
adottare urPiano di formazione d'istituto in coerenza con gli obiettivi del PTOF e con iqassi di ricerca
didattica, educativa e di sviluppo.

Il Piano di formazione d'istituto, comprende lehath deliberate dal Collegio dei docenti ai sethsil'art.66
del C.C.N.L. 2006-2009, potra preveddriziative progettate singolarmente o in reti di sopo, favorendo
anche la collaborazione con le Universita, glitlsgtidi ricerca e con le Associazioni professional
gualificate e gli Enti accreditati ai sensi dellarditiva n.170/2016. Potranno essere programmate e
realizzate tutte le iniziative formative che risgano aibisogni individuati nel corso dei processi di
autovalutazione, piani di miglioramento e rendicondzione sociale

Al fine di garantire la diffusione di metodologianovative, il Piano di formazione d'istituto potra
comprenderéniziative di autoformazione, di formazione tra pati, di ricerca ed innovazione didattica,

di ricerca-azione, di attivita laboratoriali, di gr uppi di approfondimento e miglioramenta

Un ampio repertorio di temi e di possibili ambiii wflessione sono contenuti nell’esito del confi@n

allegato al CCNI sulla formazione (19-11-2019) dii & offre una sintesi:



AMBITI DISCIPLINARI * competenze disciplinari didattiche e metodologiche:
» nell'area linpuistica e delle scienze umane; nell'area matematica e scientifica e tecnologica;
* nelle lingue stramiere; nel campo delle arts;
» nell'area delle materie d'indirizzo negli istituti tecnici e professionali; nell'area digitale.

AMBITI TRASVERSALI * competenze di cittadinanza;
* dimensione interculturale;
* cultura della sostenibilita;
* competenze relative all'orientamento nelle scelte anche con riferimento agli aspetti inerenti alla continuita;
* competenze afferenti all'insegnamento dell'educazione civica;
» didattica inclusiva per alunni con Bes, DSA e disabilita;
* elaborazione del curricolo verticale

ALTRIINTERVENTI * didattiche innovative e per competenze;
FORMATIVI * dimensioni organizzative, didattiche, di ricerca e innovazione dell'sutonomia scolastica;
» aspetti della valutazione degli allievie di sistema;
* innovazioni nella scuola dell'mfanzia, nell'ambito del sistema integrato "zeroser";
* percorsi pet le competenze trasversalie di orientamento ( PC.T.0);
* istruzione per ghi adulti;
* misure di accompagnamento nei nuovi istituti Professionali.

INIZIATIVEPER TUTTQIL - sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in relazione agli obblighi formativi previsti dalla normativa vigente;
PERSONALE * miglioramento degli apprendimenti e contrasto all'insuccesso formativo;
* inclusione degli alunni con Bes, DSA e disabilita;
* riforme di ordinamento e mnovaziom curticular;
* obblighi normativi perla pubblica ammunistrazione (es. trasparenza, privacy, ecc.).

(dal documento finale del Confronto del 18.11.2019)

Nel Piano sara comunque necessario precisareadétasistiche delle attivita di formazione, nellvatse
forme che queste potranno assumere, definendtatéreemodalita di documentazione e attestazione.
Inoltre, le singole istituzioni scolastiche e le scuole pgber la formazione, dovranno inserire le attivita
formative programmate e realizzate nella piattafornra SOFIA (sofia.istruzione.it) per consentire una
efficace azione di monitoraggio. A conclusione delle atéiviormative, dovranno effettuare telative
operazioni di rendicontazione delle iniziative ¢$golcon le modalita che verrannguccessivamente

comunicate dal MIUR.

Si allegano:

- nota MIUR prot. 49062/2019

- Presentazione Conferenza di servizio 09.01.202MoANazionale Formazione Docenti_2019 2020
- Elenco Scuole Polo 2019/2022
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